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EMENTA DE CURSO

1. Nome do curso: Oficina de Textos

2. Objetivo Geral:
Capacitar servidores para compreender as estratégias envolvidas no processamento da
leitura e producdo de textos, tendo em vista o carater dial6gico da lingua, caracterizada
pelas interacBes sociocomunicativas que se estabelecem entre 0s seus diversos Usuarios.
Devera também adquirir conceitos e informagdes que lhe permitam desenvolver
habilidades de reconhecimento e distingdo dos aspectos cognitivos, linguistico-
semanticos e textuais, tanto do ponto de vista da producgéo dos textos quanto do ponto de
vista da recepgéo

3. Carga Horaria: 16 (dezesseis) horas/aula, distribuidas da seguinte forma:
4. Conteudo Programatico:
1. Producédo Textual Escrita
« Linguagem oral e linguagem escrita;
e Niveis de linguagem;
e Acescolha da palavra;
e Sentido denotativo e conotativo;
e Como adquirir bom vocabulario;
e O periodo adequado;
e Apresentacdo do paragrafo;
e Contetdo argumentativo;
e Dicas sobre clareza textual,
e Competéncia textual,
e As principais falhas textuais;
e Prolixidade;
e Frases feitas;

e Uso de tautologia;
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2. Coesdo e Coeréncia Textuais
» Conceito de Coesao;

* Tipos de coesdo;

» Conceito de Coeréncia;

* Tipos de Coeréncia;

» Principais problemas de coeséo e coeréncia.

3. Género e Tipos textuais

« Caracteristicas das Principais Tipologias Textuais;
» Discurso Direto e Discurso Indireto;

» Defini¢do dos Principais Géneros Textuais;

 Géneros e Tipos textuais usados na administracdo publica estadual,
4. Revisdo gramatical

 ortografia (Acordo Ortogréafico),

. acentuacdo e sintaxe (construcdo de periodos, concordancia, regéncia e
crase).
. Duvidas mais frequentes.

7. Metodologia:
Metodologia de Ensino:

As aulas serdo baseadas em exposicdes dialogadas, uso de textos, simulacdes de
situacbes do mundo corporativo e do servi¢o publico em geral e aula invertida. O aluno
terd acesso a apostila, slides e exercicios através da plataforma, além do uso de jogos

como o Kahoot.

Metodologia de Avaliacdo de Aprendizagem:
Ao término do curso, os alunos serdo avaliados na propria ferramenta Microsoft
Teams por meio de prova online com 10 (dez) quest6es, sendo 01 (um) ponto por questao,

cuja nota minima para aprovacéo do curso é 07 (sete) pontos. A primeira prova estara
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disponivel no 1° dia atil imediatamente posterior ao fim do curso. A segunda prova
(opcional e de recuperacdo de nota) estara disponivel no 2° dia util imediatamente
posterior ao fim do curso. A chamada serd feita no horario da aula ao vivo por meio de
recursos da ferramenta Microsoft Teams.
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